CARL GOTTHARD
LANGHANS
Vereinbarung
iiber die praktische Ausbildung wand: 13.02.2026)
im Rahmen der Berufsfachschule
Sozialpddagogische Assistentin/Sozialpddagogischer Assistent
an der
Carl-Gotthard-Langhans-Schule
Berufsbildende Schulen des Landkreises Wolfenbiittel
Wilhelm-Brandes-StraRe 9-11
38304 Wolfenbittel
Tel: 05331 - 9560-0
Fax: 05331- 9560-92
Padagogische Praxiseinrichtung Schiilerin/Schiiler
Praxiseinrichtung (mit Einrichtungsstempel) Name, Vorname
Anschrift
Geburtsdatum und -ort
Praxisanleitung mit Berufsbezeichnung Bei Minderjdhrigen: Gesetzliche/r Vertreter/in mit
(Name/Telefon/E-Mail-Adresse) Kontaktdaten

§ 1 - Ziel der praktischen Ausbildung

Die praktische Ausbildung soll einen umfassenden Uberblick {iber betriebliche Arbeitsabldufe sowie
Inhalte der Berufsausbildung Sozialpddagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent vermitteln.
Die 420 Praxisstunden pro Ausbildungsjahr (600 Praxisstunden beim Einstieg in das zweite
Ausbildungsjahr) sind Voraussetzung fiir den Berufsabschluss. Die Praxisstelle ermoglicht der
Schilerin/dem Schiler die Ableistung der Praxisstunden und bescheinigt die ordnungsgemiRe
Durchflihrung der praktischen Ausbildung. Hinweise, Praxisbescheinigung und Beurteilungsvorlage fir
die praktische Ausbildung befinden sich im Praxishandbuch Berufsfachschule Sozialpddagogische

Assistentin/Sozialpddagogischer Assistent.
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1. Die praktische Ausbildung beginnt am und endet am

§ 2 - Dauer der praktischen Ausbildung

Ein Wechsel der Praxisstelle wahrend der praktischen Ausbildung ist nur in Ausnahmefallen moglich.

Im Fall der Kiindigung durch die Praxisstelle darf der/die Schiler/in einmalig (pro Schuljahr) eine
neue Praxisstelle suchen. Bei einer erneuten Kiindigung durch die Praxisstelle geht der Schulplatz
verloren, da die Voraussetzung fiir die Ausbildung in der Berufsfachschule - Sozialpadagogische
Assistentin/ Sozialpddagogischer Assistent — nicht mehr gegeben ist (bei schulpflichtigen
Schulerinnen/Schulern erfolgt eine Beschulung in einer anderen Schulform).

Zwischen dem ersten und zweiten Ausbildungsjahr muss ein Einrichtungswechsel stattfinden.

2. Die praktische Ausbildung findet an zwei Tagen in der Woche statt. Sie richten sich unter
Beriicksichtigung  der  schulischen Zeiten und - bei Minderjdhrigen - des
Jugendarbeitsschutzgesetzes nach den Dienstpldanen der Einrichtung.

3. Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt in der Regel 10,5 Stunden (beim Einstieg in das zweite
Ausbildungsjahr 15 Stunden). Da es sich um eine schulische Ausbildung handelt, miissen die
niedersachsischen Schulferien bericksichtigt werden. Nicht erfiillte Praxisstunden konnen in den
Ferien nachgearbeitet werden.

§ 3 — Pflichten der Schiilerin/des Schiilers

Die Schulerin/der Schiler verpflichtet sich,

die Vereinbarung liber die praktische Ausbildung der Carl-Gotthard-Langhans-Schule vor dem
Beginn der Praxistage vorzulegen.

alle angebotenen Ausbildungsmaoglichkeiten wahrzunehmen.

Ubertragene Arbeiten gewissenhaft auszufiihren und den Weisungen zu folgen.

die Interessen der Einrichtung zu wahren und die Schweigepflicht einzuhalten.

die Ordnung der Einrichtung und die Sicherheitsvorschriften einzuhalten und
Arbeitsmaterialien sorgsam zu behandeln.

bei Fernbleiben von der Arbeit die Einrichtung und die Carl-Gotthard-Langhans-Schule
unverziiglich zu benachrichtigen. Bei langerer Erkrankung ist spatestens am dritten Tag
zusatzlich ein arztliches Attest in der Einrichtung vorzulegen. Eine Kopie dieser Bescheinigung
erhalt die Schule.

zu Beginn der praktischen Ausbildung ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis und ein Nachweis
Uber die gesundheitliche Eignung (erhohter Immunschutz sowie frei von ansteckenden
Krankheiten) vorzulegen.

Seite 2/4



§ 4 - Pflichten der Einrichtung

Der Praxisbetrieb verpflichtet sich,

» die Schilerin/den Schiiler im Tatigkeitsfeld der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
einzusetzen (mogliche Arbeitsfelder: Krippen, Kindergarten, Horte und in der paddagogischen
Arbeit in Grundschulen).

* eine Praxisanleitung zu wahlen, die mindestens den Abschluss zur Sozialpadagogischen
Assistentin/zum Sozialpddagogischen Assistent absolviert hat (hdhere péadagogische
Abschliisse sind wiinschenswert) und berufserfahren ist.

» die Schulerin/den Schuler bei der praktischen Ausbildung zu unterstitzen und regelmaRig
Reflexionsgesprache zu fiihren.

* die Carl-Gotthard-Langhans-Schule {ber eine Abmahnung und Kindigung sowie alle
wesentlichen UnregelmaRigkeiten bei der Praxisdurchflihrung zu informieren.

§ 5 — Versicherungsschutz/Gesundheitsschutz

1. Praktikanten sind wahrend ihrer Tatigkeit im Betrieb sowie auf den direkten Wegen von und zur
Arbeitsstelle unfallversichert. Zustandig ist dabei der Unfallversicherungstrager des jeweiligen
Unternehmens. Sie unterliegen nicht der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung.

2. Die Carl-Gotthard-Langhans-Schule empfiehlt der Schilerin/dem Schiler fir eventuelle
Schadensfélle den Abschluss einer privaten Haftpflichtversicherung, evtl. besteht bereits eine
Familienhaftpflichtversicherung.

3. Zusatzlich erteilt das Gesundheitsamt Wolfenbittel unmittelbar zu Beginn des Schuljahres in den
Raumlichkeiten der Schule verpflichtend fir alle Schillerinnen und Schiiler eine Belehrung nach
Infektionsschutzgesetz und Biostoffverordnung, worliber eine Bescheinigung ausgestellt wird.

§ 7 - Aufwandsentschadigung

Die Praxiseinrichtung kann der Schiilerin/dem Schiiler eine Aufwandsentschidigung zahlen. Es wird
eine monatliche Aufwandsentschadigung in Héhe von Euro vergiitet.
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§ 8 — Sonstige Vereinbarungen

Sonstige und abweichende Vereinbarungen sind im Folgenden schriftlich zu erganzen.

(Ort, Datum) (Unterschrift und Stempel der Einrichtung)

(Ort, Datum) (Unterschrift der Schilerin/des Schilers; bei Minderjéhrigen auch die Vertretung )
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